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Metodológicas

Conceptuales

¿Qué deben hacer los empleados públicos?

Diagnóstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional
Planes de capacitación

Para ver la información completa de esta 
y las demás dimesiones de MIPG visita:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/mipg
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Modelo Integrado
de planeación y gestión

G O B E R N A N Z A
P A R A  L A  P A Z

C R E A C I Ó N  D E
V A L O R  P Ú B L I C O

E N F O Q U E  A L  A P R E N D I Z A J E  O R G A N I Z A C I O N A L

Fortalecer la gestión publica colombiana a través del desarrollo de capacidades 
en los servidores públicos para que estos puedan responder  a los desafíos 
sociales, culturales, politícos y económicos del país.

Plan nacional de 
formación y capacitación

Desarrollo de 
capacidades 
de los servidores 
públicos

¿De donde viene? 

Implementación

¿A quién va dirigida esta guía?
Gerentes 
públicos 

Superiores 
jerárquicos 

Oficinas de 
talento humano

Oficinas de 
planeación

Oficinas de 
control interno

Seguimiento y evaluación de los planes de
formación y capacitación

G E S T I Ó N  D E L
C O N O C I M I E N T O

1

R E D E S  D E  
C O N O C I M I E N T O

2

V I R T U A L I Z A C I Ó N
P E D A G Ó G I C A
( E - L E A R N I N G )

3

1

2 3




